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◆学生からの質問 
 

１．活躍する社員の特徴・学生が意識すべき点 

• 御社で活躍している人に共通する特徴は何ですか？ 

A:自分のことも含め、周りがよく見えている人 

• 学生のうちから意識しておいた方が良い姿勢・経験はあります

か？ 

A:食に興味を持つこと 

２．若手社員の活躍事例 

• 若手社員が成果を出している具体的な事例を教えてください。 

A:研究開発において、自分が１から手掛けた商品が世間に出てヒ

ット中 

３．新人・若手を支える会社の制度 

• 新入社員・若手社員が成長するためのサポート制度はありまか？ 

（研修、メンター制度、資格取得支援など） 

A:若手社員が成長する過程において、先輩社員がフォローしてい

きます 

４．価値提供・社会貢献について 

• 御社が最も重要視している価値提供は何ですか？ 

A:安全で美味しい商品をお客様に提供する 

• その価値がどのように社会に貢献していると考えていますか？ 

A：全国各地の消費者が当社商品を購入して頂き、「美味しい」 

と感じた消費者からリピートして頂いていると考えております 



５．コミュニケーション環境 

• チーム内・会社内のコミュニケーションの雰囲気はどのようなも

のですか？ 

A：年齢差もありますが、各部所では協力しあって作業を進めてお

ります 

• 若手社員も意見を言いやすい環境ですか？ 

A：それぞれが意見を出し合い、話し合って結論を出す環境です 

 

６．採用したい学生像 

• 採用したいと思う就活生の特徴は何ですか？ 

 例：挨拶が元気・相手の目を見る・報連相ができる など 

A：挨拶が出来る人、周りが見える人、元気がある人 

• 「ここはあまり重視していないので気にしなくて良い」点はあり

ますか？ 

 例：インターン参加の有無 など 

A：人それぞれ個性があると思うので、細かいことを気にしない 

で欲しいし、自分の個性を生かす方向で考えて欲しい 

• 過去に「この学生と働きたい」と思った学生はどんな人でした

か？ 

A：元気がある人、自分のことだけではなく、周りの事も考える

人 

７．働き続ける理由（現役社員への質問） 

• 現在の仕事を続けられている理由・辞めずに頑張れる理由は何で

すか？ 

A：会社にお世話にあった経験、この会社で様々な経験をさせて

頂いたことなど 

 



８．役立つスキル・資格 

• 実際の仕事で役に立つスキルや資格には何がありますか？ 

A：それぞれの部所の作業内容が違いますので、当社としてはス

キル、資格は特に必要なく、入社し勉強して頂ければいいと考え

ております 

９．職場の雰囲気 

• 職場の雰囲気はどんな感じですか？（活発・落ち着いている 等） 

A：落ち着いていると思います 

１０．地域への貢献・地域との関わり 

• 御社はどのような形で地域に貢献していますか？ 

A：子ども食堂に食品を提供 

• 今後、地域とどのように関わっていきたいと考えていますか？ 

-（まるか食品・北洋本多フーズ）ヒット商品の開発プロセスはど

のようなものですか？ 

A：出来るだけ地元の人と一緒に働き、一緒に商品の開発を行

い、全国に販売していきたいと考えております 

１１．他社から学びたい点 

• 様々な企業が参加していますが、他社から学びたいと思う点はあ

りますか？ 

A：それぞれの企業が将来会社をどのように持っていきたいか、 

また、人手不足にどのように対応しているか、を聞きたい 

 

１２．企業方針・ビジョン・成長戦略 

• 今後、特に力を入れたい事業領域や成長戦略はありますか？ 



A:高齢化社会が進むため、当社が販売している「柔らか食（介護

食）」を広めていきたいし、商品開発を行っていきたい 

• 業界変化の中で最も重視している価値観・経営理念は何ですか？ 

A：「食」を通じ、社会から信頼され、必要とされる存在意義の

ある会社 

１３．備後地域の将来 

• 今後、備後地域はどのように発展していくと考えていますか？ 

A：？ 

• 御社は地域に対してどのような貢献をしたいですか？ 

A：安全で美味しい商品を提供し続ける 

１４．企業独自性・強み 

• 他社に負けない御社ならではの強みは何ですか？ 

A:歴史のある会社で、介護食など常に新しい取り組みに挑戦し続

ける会社 

• 御社の独自性はどの部分にあると考えていますか？ 

A：凍結含浸法と言う製法を使用し、形を残したまま歯茎でつぶ

せる商品の提供を行っている 

１５．やりがい・モチベーション・大変だったこと 

• 仕事のやりがいやモチベーションにつながるものは何ですか？ 

A：新商品の開発、販売、製造など安全で美味しい商品を提供 

• これまでの仕事で一番苦労したことは何でしたか？ 

A：営業部で入社 → 総務部に移動し一から勉強したこと 

ご社名をご記入ください。 

株式会社北洋本多フーズ 
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