
「シゴト発見ラボ in ベイタウン尾道」 
 

１．活躍する社員の特徴・学生が意識すべき点 

【回答】 

当社で活躍している社員に共通しているのは、 

・元気に挨拶ができる 

・報告・連絡・相談を大切にしている 

・整理整頓を習慣にしている 

といった“基本を大切にできる人”です。 

学生のうちに意識してほしいことは、まずは挨拶です。 

人間関係づくりの土台になります。 

 

２．若手社員の活躍事例 

【回答】 

・入社 1～2年目で、2 億円規模の大きな案件に参加 

・駐車場の新規開業プロジェクトを担当 

若いうちから大きな仕事に挑戦できる環境があります。 

 

３．新人・若手を支える会社の制度 

【回答】 

新入社員の成長を支えるため、研修やメンター制度、資格取得支援などを用意していま

す。 

入社間もないうちから、大きな案件やプロジェクトにも関わる機会があり、挑戦を後押し

する環境が整っています。 

 

４．価値提供・社会貢献について 

【回答】 

当社が最も大切にしている価値は「信頼」と「創造」です。 

駐車場は単なる設備ではなく、街をつなぐ社会インフラです。 

安心・便利な環境を整えることで、地域の活性化に貢献しています。 

 

５．コミュニケーション環境 

【回答】 

社内は明るくアットホームな雰囲気で、若手でも意見を言いやすい環境です。 

また、集中して業務に取り組める落ち着いた環境です。 

 



 

６．採用したい学生像 

【回答】 

・やる気がある 

・前向きに挑戦できる 

・主体的に動ける 

こうした姿勢を持った学生と一緒に働きたいと考えています。 

なお、インターン参加の有無などは重視していません。 

 

７．働き続ける理由（現役社員への質問） 

【回答】 

さまざまなことに挑戦でき、成長を実感できるからです。 

 

８．役立つスキル・資格 

【回答】 

特別な資格は必要ありません。基本的な PC操作ができれば十分です。 

必要な知識は入社後にしっかり学べます。 

 

９．職場の雰囲気 

【回答】 

落ち着いた雰囲気で、一人ひとりが業務に集中しやすい環境です。 

他部署とも自然に関わる機会があり、幅広いスキルが身につきます。 

 

１０．地域への貢献・地域との関わり 

【回答】 

尾道市営駐車場を含む 50か所以上の導入実績があり、中学生の職場体験、スポーツ支

援、祭りの協力など地域と連携した取組を続けています。 

“地域とともに歩む企業”として、これからも関わりを深めていきたいと考えています。 

 

１１．他社から学びたい点 

【回答】 

地元企業の方と接する機会があまりないため、このような場を通じて交流を深め、いろい

ろなお話を聞ければ嬉しいと思っています。 

 

 

 



１２．企業方針・ビジョン・成長戦略 

【回答】 

「駐車場 × AI × キャッシュレス × 交通 DX」を組み合わせ、都市の交通情報をつな

ぐ“都市 OS企業”への進化を目指しています。 

経営理念： 

「我々は技術サービスの向上を図り、世の中に必要な人としてあり続け、信頼と創造で、

より豊かな社会の実現・発展に貢献します」 

 

１３．備後地域の将来 

【回答】 

・瀬戸内観光の中心として、サイクリング・文化・食・アート・外国人観光がさらに発展 

・街を楽しんでもらうための環境づくりを重視 

・渋滞緩和や交通導線の最適化に取り組み、来訪者満足度の向上を目指す 

これらを通じて、地域全体の活性化に貢献していきます。 

 

１４．企業独自性・強み 

【回答】 

・創業 53年の確かな技術力 

・一品一様の製品づくり 

・大企業の技術力 × 中小企業の柔軟性 

これらを兼ね備えた、全国でも数社しかない存在です。 

 

１５．やりがい・モチベーション・大変だったこと 

【回答】 

・お客様から感謝される瞬間 

・自分のアイデアで改善ができた時 

・成長が目に見えて実感できること 

こうした点が仕事のやりがいにつながっています。 

 

 


